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2016년도 5급공채 제2차시험 합격자 339명 발표

- 여성합격자 136명(40.1%) 합격-

Ⅰ. 개 요 

1.  인사혁신처(처장 김동극)는 2016년도 국가직 5급(행정) 공개경쟁채용시험 제2

차 시험 합격자 339명의 명단을 지난 10월 5일(수) 오전 9시 사이버국가고시센터

(http://gosi.kr)에 발표한다.

- 6월 28일부터 7월 2일까지 5일간 치러진 이번 시험에는 총 1,809명(전국모집 1,614명, 

지역모집 195명)이 응시해 6.9:1의 경쟁률*을 보였다. * 2016년 5급 공채 최종 선발예정인

원: 262명

2.  올해 제2차 시험 합격자 평균점수는 65.10점으로 지난해(64.17점) 보다 0.93점 올

랐으며, 선발예정인원 10명 이상 직렬 중 국제통상 직렬이 전년보다 4.45점 오른 

66.07점으로 가장 높은 것으로 나타났다.

- 직렬별 합격선을 보면, 재경은 64.81점으로 지난해보다 각각 0.67점 높아졌으며, 법무

행정은 51.55점으로 2.3점 낮아졌다. 올해 처음 시행된 인사조직 합격선은 64.51점이었다.

- 여성 합격자는 총 136명(40.1)%으로 지난해(172명, 48.5%)보다 8.4%p 감소했다.

     ※ 44.7%(’10) → 38.4%(’11) → 42.8%(’12) → 43.0%(’13) → 40.7%(’14) → 48.5%(’15)  

- 합격자의 평균연령은 26.6세로 지난해(26.6세)와 같았다. 

- 연령대별로는 24~27세가 195명(57.2%)으로 가장 많았고, 28~32세 85명(25.1%), 

20~23세 44명(13.0%), 33세 이상 16명(4.7%) 순이었다.

- 지방인재채용목표제 및 양성평등채용목표제 적용으로 3개 직류에서  10명이 추가 합격

하였다. 지방인재채용목표제(9명)는 일반행정(전국) 7명, 재경 2명, 양성평등채용목표제는 

인사조직 1명이다.

3.  제2차시험 합격자가 제3차(면접)시험에 응시하기 위해서는 별도 안내한 기간

(10.5~7) 내에 반드시 사전에 면접등록을 마쳐야 한다. 합격자 명단은 개인정보 

보호 차원에서 성명을 제외하고 응시번호만 발표하며, 사이버국가고시센터에 로

그인 후 「마이페이지>합격 / 성적조회」에서 합격여부를 알 수 있다.
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4.  제3차(면접)시험은 10.21(금)∼22일(토) 킨텍스(경기 고양시)에서 실시되며 최종

합격자는 다음달 9일(수)에 발표된다.

Ⅱ. 2016년도 5급(행정) 공무원 공채 제2차시험 합격자 통계

1. 합격자 현황

【전국모집】	 (단위	:	명)

구 분

선발

예정

인원

응시

인원

2016년 2015년

합격선 합격인원 합격선 합격인원

계 228 1,877 - 295 - 301

행정

(일반행정)
116 787

62.96

(지)61.03
144

61.92

(60.66)
168

행정

(인사조직)
5 41

64.51

(양)62.66
7 ‘16년 신설직류

행정

(법무행정)
5 32 51.55 6 53.85 9

행정

(재경)
78 539

64.81

(지)64.22
98

64.14

(62.59)
92

행정

(국제통상)
11 74 66.07 13 61.62 7

행정

(교육행정)
12 86 59.85 15 60.96 10

사회복지

(사회복지)
2 15 64.88 3 59.11 3

교정

(교정)
2 14 54.00 3 56.14 3

보호

(보호)
격년별 실시 - - 55.03 3

검찰

(검찰)
2 14 53.33 3 50.51 3

출입국관리

(출입국관리)
2 12 56.07 3 56.81 3
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【지역모집】	-	일반행정	 (단위	:	명)

구 분

선발

예정

인원

응시

인원

2016년 2015년

합격선 합격인원 합격선 합격인원

계 27 195 44 54

서 울 5 36 62.81 6 63.62 8

부 산 2 13 60.22 3 60.88 4

대 구 1 6 59.40 2 59.48 2

인 천 2 16 60.22 3 60.00 3

광 주 1 8 58.44 2 59.33 3

대 전 1 7 56.37 2 63.40 3

울 산 2 15 60.44 3 57.77 4

세 종 1 8 60.44 2 59.85 2

경 기 2 14 61.18 3 62.66 4

강 원 2 15 59.85 3 61.70 2

충 북 1 8 58.66 2 64.07 3

충 남 1 8 59.62 2 60.88 2

전 북 1 8 62.29 2 62.59 2

전 남 1 7 63.03 2 62.81 3

경 북 1 8 54.07 2 60.51 2

경 남 2 11 62.00 3 62.59 3

제 주 1 7 59.85 2 63.33 3

※ 2015년 사회복지 63.55, 1명 

2. 지방인재채용목표제 적용현황 

구 분

선발

예정

인원

목표제 적용 전 목표제 적용 후(20%)
합격인원

(지방인재)합격선 계 일반
지방

인재

목표인원

(10%상한)

합격선

(-2점)

추가

합격

행정(일행 : 전국) 116 62.96 137 128 9
27

(14)
61.03 7

144

(16)

행정(재경) 78 64.81 96 94 2
19

(10)
64.22 2

98

(4)
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3. 양성평등목표제 적용현황 

구 분

선발

예정

인원

목표제 적용 전 목표제 적용 후(30%)
합격인원

(남성/여성)합격선 계 남 여
목표인원

(미달)

합격선

(-2점)

추가

합격

행정(인사조직) 5 64.51 6 6 0
1

(1)
62.66 1

7

(6/1)

  

4. 여성 합격자 현황 

2016년 2015년

증감(%p)선    발

예정인원
합격인원 여 성(%) 합격인원 여 성(%)

262 339 136(40.1) 355 172(48.5) △8.4

5. 연령별 합격자 현황 

구 분 2016년(%) 2015년(%) 증감(%p)

계
339

(100)

355

(100)

20 ~ 23세
44

(13.0)

60

(16.9)
△3.9

24 ~ 27세
194

(57.2)

185

(52.1)
5.1

28 ~ 32세
85

(25.1)

89

(25.1)
-

       33세 ~
16

(4.7)

21

(5.9)
△1.2


