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신임사무관 329명, 

공직 첫 걸음 시작

- 제63기 신임관리자과정(5급 공채) 수료 및 시보 임명장 수여식 개최 -

 (1)  이날 행사는 20주간의 교육과정 회고, 교육성적 우수자 시상, 수료증과 임명장 수여, 공무

원 선서 등으로 진행되며,  (2) 공직자로서의 새로운 시작을 다짐하고 기념하는 퍼포먼스와 

타임캡슐 봉인식도 함께 마련된다.

 (1)  국민에 대한 봉사자로서 공직자가 갖추어야 할 올바른 기본자세와 직무전문성, 공직 리더십 및 

글로벌 역량을 함양할 수 있도록 교육을 진행하였다.

 (2)  입교 후 처음 3주 동안은 신임공직자로서 기본적으로 가져야 할 올바른 마음가짐과 태도를 갖

추도록 합숙교육을 실시하였고, 이후에는 직무  전문성과 리더십을 배양하기 위한 교육이 주

차별로 운영되었다.

 (3)  입교 4주차부터는 KDI국제정책대학원 등 전문교육 연구기관과 우수 교육프로그램 공동운영, 

정책기획 실습, 리더십 교육 등을 실시하였으며, 제4차산업혁명 등 급변하는 행정환경에 대

응할 수 있도록 창의적 사고역량 향상과 문제해결형 교육을 강화하였다.
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·

• (대    상) 2018년도 5급 공채 임용예정자 329명(전국 292, 지역구분 37)

• (기본교육) 2018. 5. 8. ~ 2018. 9. 21.(20주) / 국가인재원(임용 전 기본교육)

• (시보기간) 2018. 9. 22. ~ 2019. 9. 21.(1년) 

    - 시보기간 중 지자체 및 중앙부처 실무수습 등을 통해 기초 직무역량 제고


