
227

- 140명(행정 85, 기술 55) 선발에 510명 접수, 필기시험 3. 9.(토) - 

Ⅰ. 개 요

 -  인사혁신처(처장 황서종)는 지난주 마감한 2019년도 지역인재 7급 수습직원 선발시험 응

시원서 접수 결과, 120개 대학에서 추천한 510명이 접수(140명 선발)해 평균 3.6:1의 경쟁

률을 나타냈다.

  *  최근 5년간 경쟁률 : ’15년 5.9.:1 → ’16년 6.4.:1 → ’17년 5.1.:1 → ’18년 3.8:1 → ’19년 

3.6:1

(1) 선발은 각 대학교의 추천을 받은 학과성적 상위 10% 이내의 졸업(예정)자를 대상으로 필기시험

(PSAT, 헌법), 서류전형, 면접시험을 거쳐 이뤄지며, 지역별 균형선발을 위해 특정 시·도 소재 

대학 출신이 합격자의 10% 이상을 초과하지 않도록 하고 있다. 

(2) 최종 합격자는 중앙부처에서 1년간 수습근무한 뒤, 근무성적과 업무추진능력 등에 대한 임용심

사위원회의 평가를 거쳐 일반직 7급 공무원으로 임용된다.

(3) 2018년부터 필기시험에 헌법과목을 추가하고, 동일인의 재추천을 금지했으며, 올해부터는 추

천기한을 졸업 후 3년 이내로 축소(종전 5년 이내)하는 등 자격요건도 강화했다.

2019년도 지역인재 7급 수습직원 

선발시험 평균 경쟁률 3.6:1
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 -  필기시험 합격자는 4월 5일(금) 사이버국가고시센터(www.gosi.kr)에발표하며, 5월 25일

(토) 면접시험을 거쳐 6월 5일(수) 최종합격자를 발표할 계획이다.

Ⅱ. 지역인재 7급 수습공무원 선발 개요

◇  4년제 대학 졸업(예정)자를 학교추천을 거쳐 선발해, 1년간 수습기간을 거친 후 일반직 7급 공

무원으로 임용

◇ 학교교육 정상화, 중앙-지방간 지역 불균형 완화 및 지방대학 활성화 기여

·

< 제도 변경내용 >

·(2018년) 필기시험에 헌법 도입, 동일인 재추천 금지, 학교별 추천 인원 확대

    (4~8명 → 6~10명)

·(2019년) 졸업 후 3년 이내로 추천기한 제한

· ·

   * 추천인원 : 추천시점의 입학정원을 기준으로 학교별 6~10명 이내

   ** 지역별 균형합격(필기·면접) : 특정 시·도 합격자가 10%를 넘지 못하도록 제한

인원(명) 1,115 50 50 50 50 50 60 70 80 90 100 105 110 120 130

필기시험 2019. 2. 28.(목) 2019. 3. 9.(토) 2019. 4. 5.(금)

서류전형 - - 2019. 5. 8.(수)

면접시험 2019. 5. 8.(수) 2019. 5.  25.(토) 2019. 6. 5.(수)


