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공직 선·후배 멘토링, 

교육지도도 온라인 진행

-  국가공무원인재개발원(원장 박춘란)은 지난 

10일과 16일 두 차례에 걸쳐 영상회의 시스

템을 활용해 고위공무원과 예비사무관 간 온

라인 교류·소통 프로그램을 진행했다고 16

일 밝혔다.

-  예비사무관들은 앞으로 마주하게 될 현장의 

조직문화와 공직생활, 업무처리 방법 등을 

질문했고, 국장급 고위공무원들은 자신들이 

공직에서 쌓아온 경험과 노하우를 공유했다.

-  이를 통해 예비사무관은 공직 적응에 도움

을 받고, 선배공무원은 공직에 새로 진입하

는 밀레니얼 세대와의 소통역량을 배양하는 

등 상호 간 시너지 효과가 기대된다.

·

-  이는 예비사무관의 보고서 작성과 국·과장

의 피드백 등 현장에서의 정책기획 업무 과

정을 교육과정에 그대로 옮겨 와 퇴직공무원

이 신규공무원을 직접 지도하는 방식으로 운

영되었다.

- 고위공무원과 예비사무관 간 온라인 교류·소통 프로그램 운영


