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Ⅰ. 개 요

-  코로나19 예방을 위해 비대면 실시간 온라인 교육으로 17주간 진행되며, 상황에 따라 집합

교육으로 전환할 계획이다.

 -  교육생의 90% 이상이 ‘밀레니얼 세대’(1980~2000년대 초반생)임을 감안해 공직가치 교육

에 몰입도가 높은 게임 방식을 새롭게 도입, 쉽고 친근하게 공직자 자세를 체화시켜 나가도

록 했다. 

 -  교육생들이 실제 정책을 놓고 문제와 대안 등을 분석해 직접 정책보고서를 작성하고 이에 

대해 전직 국장급 공무원들이 개별적으로 피드백 하는 과정을 수차례 반복하는 방식이다. 

 -  서울대 행정대학원, 한국개발연구원(KDI), 국립외교원, 한국정보화진흥원 등 전문 연구·

교육기관과 협력해 4차 산업혁명, 저출산·고령화 등 미래 정책 환경에 대한 안목과 통찰력

도 넓혀 나가도록 한다.

Ⅱ. 2020년 신임관리자과정(공채) 교육계획 개요

· 신규 공직자에게 요구되는 공직가치 내재화 및 올바른 공직자세 확립

대한민국 미래 선도할 

예비사무관 양성

- 2020년 신임관리자과정(공채) 온라인 입교식 개최 -
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· 정책입안자로서 필요한 지식·기술 습득 및 문제해결형 정책기획력 향상

· 신임관리자에게 필요한 공직 리더십 형성 및 조정·소통 역량 함양

· (교육대상) 5급 신규임용 예정자 340명(공개경쟁채용시험 합격자)

계 340명 217명 123명

•평균연령 27.2세

(최연소22세, 최고령 40세)
행정 268명 162명 106명

기술  72명  55명  17명

· (교육기간) 2020. 5. 25. ~ 9. 18, 17주

· (주요특징) 직렬별 맞춤형 분반운영(일반행정, 재경, 기술 등), 외부기관 우수프로그램 공동운

영, 외교관후보자 합동교육 등


